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ช่ือองค์กร:  บริษทั  ยนิูค ซี โปรดกัส์  จ  ำกดั (Unique Sea Products Co., Ltd.) 
ประเภทธุรกจิ: โรงงำนอุตสำหกรรม ผลิตและส่งออกอุปกรณ์ด ำน ้ำและวำ่ยน ้ำ ไดแ้ก่ ตีนกบ ท่อหำยใจ หนำ้กำก
ด ำน ้ำ แวน่วำ่ยน ้ำ และหมวกวำ่ยน ้ำ 
ทีต่ั้ง: 99/1 หมู่ท่ี 1 ถนนเขำขยำย ต ำบลบ่อวนิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 20230 
ขอบเขตการด าเนินงาน: ทั้งองคก์ร 
ตลาดหลกั: ส่งออกต่ำงประเทศ 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่1: GRI 2 – General Disclosures 
2-1 Organizational details 

องค์กรเป็นโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีด ำเนิน
ธุรกิจด้ำนกำรผลิตและส่งออกอุปกรณ์ด ำน ้ ำและ
วำ่ยน ้ำแบบครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่กำรออกแบบ
และพฒันำผลิตภณัฑ ์กำรคดัเลือกและจดัหำวตัถุดิบ 
กำรผลิต กำรควบคุมคุณภำพ ไปจนถึงกำรจัด
จ ำหน่ำยไปยงัตลำดต่ำงประเทศ ผลิตภณัฑห์ลกัของ
องคก์ร ไดแ้ก่ ตีนกบ ท่อหำยใจ หนำ้กำกด ำน ้ำ แวน่
ว่ำยน ้ ำ  และหมวกว่ำยน ้ ำ  ซ่ึ ง ถูกออกแบบให้
ตอบสนองต่อมำตรฐำนควำมปลอดภัย คุณภำพ 
และกำรใชง้ำนของผูบ้ริโภคในระดบัสำกล องคก์ร
ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบ โดยค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และแรงงำนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ พร้อมทั้ง
ปฏิบติัตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องใน
ประเทศท่ีด ำเนินกำรและประเทศคู่คำ้ นอกจำกน้ี 
อ ง ค์ ก ร ย ัง มุ่ ง พัฒน ำก ระบวนกำ รผ ลิต ให้ มี
ประสิทธิภำพ ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ ลดของเสีย 
และส่งเสริมสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั 
เพื่อสนบัสนุนกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืในระยะยำว 

 

 

 

 

 

   The organization is an industrial 
manufacturing company engaged in the 
comprehensive production and export of diving and 
swimming equipment. Its operations cover the entire 
value chain, including product design and 
development, raw material sourcing and selection, 
manufacturing processes, quality control, and 
distribution to international markets. The company’s 
main products include fins, snorkels, diving masks, 
swimming goggles, and swim caps, all of which are 
designed to meet international standards for safety, 
quality, and functionality. The organization is 
committed to conducting its business responsibly by 
considering environmental, social, and labor impacts 
throughout its value chain and by complying with 
applicable laws and regulations in both operating 
and destination countries. In addition, the company 
continuously seeks to improve production 
efficiency, optimize resource utilization, reduce 
waste generation, and promote a safe and healthy 
working environment, thereby supporting 
sustainable and long-term business growth. 

 

  

 

 

 



 

 

2-2 Entities included in the sustainability reporting 
รำยงำนฉบบัน้ีครอบคลุมกำรด ำเนินงำนทั้งหมดขององค์กรในทุกกระบวนกำรผลิตและส ำนกังำนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
  This report covers all operations of the organization, including manufacturing processes and related 
office functions. 

 
2-3 Reporting period, frequency and contact point 
รอบระยะเวลาการรายงาน (Reporting period): รำยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 
ผู้ประสานงาน (Contact person):  

1. นำงสำวเพญ็นุรำช โนนสวำท  แผนกอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
ต ำแหน่ง Senior Supervisor Safety and Environmental 

  โทรศพัท ์038- 058673 อต่ 166  E-mail : she1@thaiuspco.com 
 
    2. นำงสำวสุจิตรำ เป้งหลง แผนกอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

ต ำแหน่ง เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ระดบั Specialist 
โทรศพัท ์038- 058673 ต่อ 166  E-mail : she@thaiuspco.com 

 

2-4 Restatements of information 
TH: ไม่มีกำรปรับปรุงขอ้มูลยอ้นหลงัในรอบกำรรำยงำนน้ี 
EN: There were no restatements of information during this reporting period. 
 
2-5 External assurance 
TH: รำยงำนฉบบัน้ียงัไม่ไดรั้บกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำยนอก 
EN: This report has not been externally assured. 

 
 
 

mailto:she@thaiuspco.com


 

 

ส่วนที ่2: การก ากบัดูแลและจริยธรรม | Governance & Ethics 
2-9 Governance structure 

องค์กรมีโครงสร้ำงกำรบริหำรท่ีชัดเจน โดยมีผูบ้ริหำรระดบัสูงก ำกบัดูแลด้ำนกลยุทธ์ ควำมย ัง่ยืน 
ส่ิงแวดลอ้ม และแรงงำน 

The organization has a clear governance structure, with top management overseeing strategy, 
sustainability, environmental management, and labor practices. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MR. JASON  H  SHIUE (คุณเจสัน) 
MANAGING DIRECTOR. 

MR.CHIH-HUANG  LO (คุณเจฟ) 
FACTORY MANAGER 

MR. HUNG  SHENG  CHOU (คุณโจว) 
EMR 

นางพชัรี โภชนกจิ 

ผู้จัดการส่ิงแวดล้อม 

น.ส. พรรณษา หงษ์กลาย 
เจ้าหน้าที่แผนกบุคคล 

น.ส. เพญ็นุราช โนนสวาท 

ผู้ควบคุมส่ิงแวดล้อม 

น.ส. สุจิตรา เป้งหลง 

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย 

MS. HENG-ANN SHIUE )คุณ เกรซ( 
Environmental Management Representative 



 

 

2-23 Policy commitments  Environmental Management Representative 
องคก์รมีนโยบำยดำ้นจริยธรรมทำงธุรกิจ สิทธิมนุษยชน ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม 

โดยส่ือสำรใหพ้นกังำนทุกระดบัรับทรำบและปฏิบติัตำม 
The organization maintains policies on business ethics, human rights, occupational health and safety, 

and environmental protection, which are communicated to all employees. 
 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

ส่วนที ่3: ประเด็นสาระส าคัญ | Material Topics 
3-1 Process to determine material topics 
  องค์กรพิจำรณำประเด็นสำระส ำคัญจำกผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึง
ขอ้ก ำหนดของ Higg Index และควำมคำดหวงัของลูกคำ้ 
  Material topics are identified based on environmental, social, and economic impacts, Higg Index 
requirements, and customer expectations. 
 
บริบทองค์กร (Context of the organization) 
จุดมุ่งหมายองค์กร (Purpose):  ผลิตอุปกรณ์ด ำน ้ำ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green factory) 
พนัธกจิ (Mission):  1. มีกำรใชว้ตัถุดิบอยำ่งคุม้ค่ำ โดยกำร ใชซ้ ้ ำ (Reuse) และน ำกลบัมำใชใ้หม่ (Recycle) 
   2. มีกำรประหยดัพลงังำนโดยกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 
   3. มีกำรลดกำรเกิดของเสียและวสัดุเหลือใช ้โดยกำรคดัแยกและน ำกลบัมำใชซ้ ้ ำ 
 

ล าดบั 
(No.) 

ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย 

(Interested Parties) 

ข้อก าหนด/ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
(Requirements/Needs/Expectations) 

การพจิารณา การด าเนินการ (Operation) 

ความเส่ียง โอกาส 

1. ลูกคำ้ 1. ก ำหนดใหบ้ริษทัมีระบบกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้ม     

บริษทัมีกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งตำมระบบ
ส่ิงแวดลอ้ม และไดรั้บกำรตรวจรับรองจำก
หน่วยงำนรับรองล่ำสุดประจ ำปี 2563 

  2. ก ำหนดใหใ้ชว้ตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม (RoHS, RSL, MRSL) 

  

 
บริษทัมีกำรคดัเลือกวตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยเม่ือโรงงำนมีกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบ
จะก ำหนดลงไปในใบสัง่ซ้ือ  

  3. ก ำหนดใหมี้กำรตรวจวดัโลหะหนกัใน
วตัถุดิบ   

 
บริษทัมีกำรตรวจวดัโลหะหนกัในวตัถุดิบก่อน
น ำไปใชง้ำน 

  4. มีควำมตอ้งกำรใหผ้ลิตสินคำ้ท่ีไม่ส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มนอ้ย    

บริษทัมีกำรควบคุมกำรจดักำรของเสีย  
สำรเคมี ท่ีเกิดจำกกำรผลิตโดยกำรบนัทึก
ขอ้มูล และกำรตรวจสอบสภำพแวดลอ้ม
ประจ ำทุกปี  

2. ผูบ้ริหำร 1. มีควำมตอ้งกำรใหอ้งคก์รดูแล รักษำและ
ปกป้องอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื 

  บริษทัมีกำรตรวจสภำพแวดลอ้มประจ ำทุกปี มี
กำรอบรมพนกังำนใหช่้วยกนัจดัเก็บของเสีย 
ดูแล รักษำและปกป้องอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  



 

 

ล าดบั 
(No.) 

ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย 

(Interested Parties) 

ข้อก าหนด/ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
(Requirements/Needs/Expectations) 

การพจิารณา 
การด าเนินการ (Operation) ความเส่ียง โอกาส 

  2. มีควำมตอ้งกำรใหอ้งคก์รมีกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเหมำะสม 

  บริษทัมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนและผูส้นบัสนุน
คณะท ำงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหจ้ดักำรของ
เสีย น ้ ำเสีย สำรเคมี พลงังำนของแต่ละพ้ืนท่ี
อยำ่งเหมำะสม และจะพฒันำดำ้นกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มใหดี้ยิง่ข้ึน 

  3. มีควำมคำดหวงัใหพ้นกังำนมีควำมใส่ใจ 
ดูแลและรักษำส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษทัมีกำรประชุมใหก้บัตวัแทนดำ้น
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือไปแจง้ใหพ้นกังำนมีควำมใส่
ใจ ดูแลและรักษำส่ิงแวดลอ้ม 

  4. มีควำมคำดหวงัใหพ้นกังำนมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษทัมีกำรจดัอบรมใหค้วำมรู้ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
แก่พนกังำนเป็นประจ ำทุกปี 

3. พนกังำน 1. มีควำมตอ้งกำรพิน้ท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยั 
สภำพแวดลอ้มเหมำะสมและสะดวกสบำย  

  
บริษทัมีกำรตรวจสอบสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนเป็นประจ ำทุกปี และมีกำรปรับปรุง
แกไ้ขหำกพบวำ่พ้ืนท่ีนั้นไม่เหมำะสม เช่น แสง
สวำ่งไม่เพียงพอ หรือมีควำมร้อน 

  2. มีควำมตอ้งกำรอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำย
ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ 

  บริษทัมีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลไว้
ใหพ้นกังำนใชต้ำมจุดท่ีตอ้งใชอ้ยำ่งเหมำะสม
และเพียงพอ 

4. ผูข้ำย 1. มีควำมต้องกำรให้บริษัท ซ้ือของใน
ปริมำณมำก 

  บริษทัมีกำรวำงแผนกำรผลิตท่ีดีและควบคุม
กำรเปิดซ้ือของหำกรำยกำรไหนท่ีใชบ่้อยและ
ใชเ้ยอะ หำกซ้ือในปริมำณมำกแลว้ถูกกวำ่ก็จะ
เปิดซ้ือตำมควำมเหมำะสม 

     ถ้ำบริษัทผลิตไม่ทันอำจท ำให้เกิดผลเสียต่อ
บริษทัได ้

5. ผูรั้บเหมำ 1. มีควำมคำดหวงัวำ่จะไดรั้บควำมร่วมมือ
และสนบัสนุนจำกองคก์รในกำรเขำ้มำ
ปฏิบติังำน และเสร็จงำนตำมช่วงเวลำท่ี
ก ำหนดไว ้

  บริษทัจะใหค้วำมร่วมมือกบัผูรั้บเหมำให้
ปฏิบติังำนอยำ่งรำบร่ืนและเสร็จงำนตำมท่ี
ก ำหนดไว ้

  2. มีควำมคำดหวงัวำ่จะมีกำรจดัเตรียม
สถำนท่ี และจุดต่ออุปกรณ์ เช่น ปลัก๊ไฟ ตู ้
ไฟ ใหข้ณะปฏิบติังำน 

  บริษทัจะใหค้วำมร่วมมือกบัผูรั้บเหมำ ก ำหนด
สถำนท่ีปฏิบติังำนใหป้ลอดภยั และใหใ้ช้
อุปกรณ์ตำมควำมเหมำะสม 



 

 

ล าดบั 
(No.) 

ผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสีย 

(Interested Parties) 

ข้อก าหนด/ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
(Requirements/Needs/Expectations) 

การพจิารณา การด าเนินการ (Operation) 
ความเส่ียง โอกาส 

6. ชุมชนรอบ
โรงงำน 

1. มีควำมตอ้งกำรใหไ้ม่ปล่อยของเสียหรือ
มลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ออกไปท่ีชุมชนโดยรอบโรงงำน 

  บริษทัมีกำรควบคุมของเสีย สำรเคมี และท ำ
กำรตรวจวดัมลพิษเป็นประจ ำทุกปี พร้อมทั้งมี
กำรติดตั้งกล่องรับเร่ืองร้องเรียนประเด็น
ส่ิงแวดลอ้มหำกชำวบำ้นท่ีอยูร่อบโรงงำนจะ
ร้องเรียนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

  2. มีควำมตอ้งกำรใหบ้ริษทัมีควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม และชุมชนโดยรอบ 

  บริษทัมีกิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มกบัชุมชน 
เช่น กิจกรรมปลูกตน้ไม ้แจกอุปกรณ์ด ำน ้ ำ
ใหก้บัโรงเรียน เก็บขยะ และ CSR อ่ืนๆ 

7. หน่วยงำน
ปกครอง
ทอ้งถ่ิน 

มีควำมตอ้งกำรใหบ้ริษทัปฏิบติัตำม
กฏหมำยและขอ้ก ำหนดดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษทัมีกำรปฏิบติัตำมกฏหมำยและขอ้ก ำหนด
ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งมีกำรทบทวน
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดดำ้นส่ิงแวดลอ้มเป็น
ประจ ำทุก 6 เดือน 

 
3-2 List of material topics 

จำกกระบวนกำรระบุประเด็นสำระส ำคญั องคก์รไดก้ ำหนดประเด็นท่ีมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกำรประเมิน Higg Index โดยครอบคลุมมิติดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และกำร
ก ำกบัดูแล ดงัน้ี 

1) Environmental Management System (EMS) 
2) Energy 
3) Water 
4) Wastewater 
5) Air Emissions 
6) Waste 
7) Chemicals Management 

 
 
 



 

 

ส่วนที ่4: ส่ิงแวดล้อม | Environmental (GRI 302, 303, 305, 306) 
การใช้พลงังาน (GRI 302) 

 องคก์รมีกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำเป็นพลงังำนหลกัในกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยพลงังำนไฟฟ้ำมำจำก
สองแหล่งหลกั ไดแ้ก่ ไฟฟ้ำจำกกำรไฟฟ้ำ และไฟฟ้ำท่ีผลิตจำกระบบพลงังำนแสงอำทิตย ์(Solar Cell) ซ่ึงติดตั้ง
ภำยในพื้นท่ีโรงงำน พลังงำนไฟฟ้ำถูกใช้ในกระบวนกำรผลิต กำรข้ึนรูปและประกอบผลิตภัณฑ์ ระบบ
เคร่ืองจกัร ระบบแสงสวำ่ง รวมถึงอำคำรส ำนกังำน 

  องคก์รมีกำรติดตำมและบนัทึกปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำอยำ่งต่อเน่ืองในแต่ละปี เพื่อน ำขอ้มูลมำใชใ้นกำร
วิเครำะห์แนวโน้มกำรใช้พลงังำนและก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรใช้พลงังำน โดยจำกขอ้มูลยอ้นหลงัพบว่ำ
องค์กรสำมำรถลดกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำรวมลงไดเ้ม่ือเทียบกบัปีฐำน และมีกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำจำกพลงังำน
หมุนเวียนในสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงช่วยลดกำรพึ่ งพำพลังงำนจำกแหล่งภำยนอกและลดผลกระทบด้ำน
ส่ิงแวดลอ้ม 

แผนกำรจดักำรพลงังำนขององคก์ร ประกอบดว้ยกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำอยำ่ง
ต่อเน่ือง กำรส่งเสริมกำรใช้พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต กำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัรให้มี
ประสิทธิภำพ กำรปรับปรุงระบบแสงสวำ่งเป็นหลอดประหยดัพลงังำน และกำรเพิ่มสัดส่วนกำรใชพ้ลงังำนจำก
พลงังำนแสงอำทิตย ์ทั้งน้ี องคก์รมีกำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนเป็นประจ ำ และใชผ้ลกำรติดตำม
ดงักล่ำวเป็นขอ้มูลประกอบกำรวำงแผนปรับปรุงในอนำคต 

 The organization primarily uses electricity as the main source of energy for its operations. Electricity is 
obtained from two main sources: electricity supplied by the national electricity authority and electricity generated from 
on-site solar cell systems installed within the factory premises. Electricity is consumed in manufacturing processes, 
product forming and assembly, machinery operation, lighting systems, and office buildings. 

The organization continuously monitors and records electricity consumption on an annual basis in order to 
analyze usage trends and set energy reduction targets. Historical data indicate that the organization has been able to 
reduce total electricity consumption compared to the base year and has increased the proportion of renewable energy 
use, thereby reducing reliance on external energy sources and minimizing environmental impacts. 

The organization’s energy management plan includes setting continuous electricity reduction targets, 
promoting energy efficiency in production processes, maintaining machinery to ensure optimal performance, upgrading 
lighting systems to energy-efficient alternatives, and increasing the share of electricity generated from solar energy. 
Energy performance is regularly reviewed, and monitoring results are used to support ongoing improvement planning.  
 



 

 

รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าภายในโรงงาน (Campaign to reduce electricity use within the factory)  
วตัถุประสงค์ : 1. เพื่อลดปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ (kWh) และลดค่ำใชจ่้ำย 

2. เพื่อใหพ้นกังำนช่วยกนัประหยดัไฟ และตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีชำรุด ถำ้พบแจง้ซ่อมทนัที 
3. เพื่อลดกำรปล่อย GHG เม่ือปริมำณไฟฟ้ำลดลง 

ตัวชีวดั :  ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ (kWh) ของโรงงำน ตั้งแต่ปี 2023-2025 
เป้าหมาย :  ลดกำรใชไ้ฟฟ้ำลง 3% เทียบกบั ปี 2022 (Baseline : 2022) 
วธีิการดาเนินงาน 

1. อบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มสำหรับพนกังำนใหม่ 
2. อบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มสำหรับพนกังำน (ประจำปี) 
3. อบรมผูรั้บเหมำ 
4. ติดป้ำยรณรงคต์ำมจุดต่ำงๆ 
5. บนัทึกกำรใชไ้ฟฟ้ำแด่ละเดือนและสรุปประจ ำปี 

 

 ตำรำง สรุปกำรใชไ้ฟฟ้ำและกำรตั้งเป้ำหมำยในกำรลดกำรใชพ้ลงังำน 

 



 

 

การใช้น า้ (GRI 303) 

  องคก์รมีกำรบริหำรจดักำรกำรใชน้ ้ำอยำ่งเป็นระบบ โดยมีกำรติดตำมและบนัทึกปริมำณกำรใชน้ ้ำเป็น
รำยปี และแยกกำรใชน้ ้ำออกเป็น การใช้น า้รวม การใช้น า้ในครัวเรือน และการใช้น า้ในกระบวนการผลติ เพื่อใช้
ในกำรวเิครำะห์แนวโนม้และก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรใชน้ ้ำ 

องคก์รก ำหนดปีฐำนคือ ปี 2022 และตั้งเป้ำหมำยลดกำรใชน้ ้ำในทุกกิจกรรม จำกขอ้มูลพบวำ่ปริมำณ
กำรใชน้ ้ำรวมและกำรใชน้ ้ำในกระบวนกำรผลิตมีแนวโนม้ลดลงอยำ่งต่อเน่ือง โดยเฉพำะกำรใชน้ ้ำใน
กระบวนกำรผลิตท่ีลดลงอยำ่งมีนยัส ำคญั สะทอ้นถึงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกระบวนกำรท ำงำนและกำร
ควบคุมกำรใชน้ ้ำอยำ่งเหมำะสม 

ในส่วนของกำรใชน้ ้ำในครัวเรือน องคก์รมีกำรรณรงคก์ำรใชน้ ้ำอยำ่งประหยดั และติดตำมกำรใชน้ ้ำ
อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อควบคุมและปรับปรุงกำรใชน้ ้ำใหมี้ประสิทธิภำพ 

น ้ำเสียท่ีเกิดจำกกระบวนกำรด ำเนินงำนไดรั้บกำรบ ำบดัตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยและมำตรฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี องคก์รใชข้อ้มูลกำรใชน้ ้ำเป็นเคร่ืองมือในกำรประเมินผล และทบทวน
มำตรกำรลดกำรใชน้ ้ำอยำ่งต่อเน่ือง 

  The organization manages water use in a systematic manner by monitoring and recording annual 
water consumption. Water use is categorized into total water use, household/domestic use, and production 
process use to analyze trends and set water reduction targets. 

The base year is 2022, and water reduction targets are established for all activities. The results show a 
continuous reduction in total water use and production process water use, reflecting improvements in 
process efficiency and effective water control measures. 

For household/domestic water use, the organization promotes water-saving practices and regularly 
monitors consumption to improve efficiency. 

Wastewater generated from operations is treated in accordance with applicable legal requirements and 
relevant standards before discharge. Water consumption data is used to evaluate performance and 
continuously improve water management practices. 

 



 

 

รณรงค์ลดการใช้น า้ภายในโรงงาน (Campaign to reduce the use of water within the factory.) 
วตัถุประสงค์ :    1. เพื่อลดปริมำณกำรใชน้ ้ำ (ลิตร) และลดค่ำใชจ่้ำย 
  2. เพื่อใหพ้นกังำนช่วยกนัประหยดัน ้ำ และตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีช ำรุด ถำ้พบแจง้ซ่อมทนัที 
  3. เพื่อลดกำรปล่อย GHG เม่ือปริมำณไฟฟ้ำลดลง 
ตัวชีวดั :   ปริมำณกำรใชน้ ้ำ (ลิตร) ของโรงงำน ตั้งแต่ปี 2023-2025 
เป้าหมาย :   ลดกำรใชน้ ้ำลง 3% เทียบกบั ปี 2022 (Baseline : 2022) 
วธีิการด าเนินงาน 
  1. อบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มส ำหรับพนกังำนใหม่ 
  2. อบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มส ำหรับพนกังำน (ประจ ำปี) 
  3. อบรมผูรั้บเหมำ 
  4. ติดป้ำยรณรงคต์ำมจุดต่ำงๆ 
  5. บนัทึกกำรใชน้ ้ำแด่ละเดือนและสรุปประจ ำปี 
ตำรำง สรุปกำรใชน้ ้ำและกำรตั้งเป้ำหมำยในกำรลดกำรใชน้ ้ำ 

 
สรุป จำกกำรเกบ็ขอ้มูล ปี 2022 มีกำรใชน้ ้ำรวม 37,274 m3 และในปี 2025 26,845 m3 แสดงวำ่ปี 2025 ลดลงจำกปีฐำน  
-27.98% 



 

 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GRI 305) 

  องค์กรมีกำรติดตำมและบนัทึกขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนอยำ่งเป็น
ระบบ โดยครอบคลุมแหล่งกำรปล่อยหลกั เช่น กำรใชเ้ช้ือเพลิง กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ และยำนพำหนะ ขอ้มูลถูก
จดัเก็บและประเมินผลเป็นรำยปีเพื่อใชใ้นกำรวิเครำะห์แนวโนม้และก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก 

องคก์รใชข้อ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นเคร่ืองมือในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้พลงังำน 
และทบทวนมำตรกำรลดกำรปล่อยอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนดำ้นควำมย ัง่ยนื 

องค์กรมีกำรค ำนวณและติดตำมปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นรำยปี โดยครอบคลุม Scope 1 
(การปล่อยโดยตรง), Scope 2 (การปล่อยทางอ้อมจากการใช้พลังงาน) และ Scope 3 (การปล่อยทางอ้อมอ่ืน ๆ) 
ขอ้มูลกำรค ำนวณอำ้งอิงจำกปริมำณกำรใชเ้ช้ือเพลิง พลงังำนไฟฟ้ำ วตัถุดิบ กำรจดักำรของเสีย และกำรเดินทำง 

ในปี 2025 องคก์รมีกำรรวบรวม Activity Data และใชค้่ำ Emission Factor จำกแหล่งอำ้งอิงท่ีเช่ือถือได ้
เช่น IPCC, Thai National LCI และฐานข้อมูลภาครัฐ เพื่อค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทั้งหมด ขอ้มูล
ดงักล่ำวถูกน ำไปใชใ้นกำรประเมินผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และเป็นฐำนขอ้มูลส ำหรับกำรก ำหนดมำตรกำร
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอยำ่งต่อเน่ือง 

The organization systematically monitors and records greenhouse gas (GHG) emissions from its operations, covering 
key emission sources such as fuel consumption, electricity use, and vehicles. Emission data is collected and reviewed annually 
to analyze trends and set GHG reduction targets. 

GHG emissions data is used to improve energy efficiency and continuously review emission reduction measures in 
order to minimize environmental impacts and support sustainability performance. 

The organization calculates and monitors greenhouse gas (GHG) emissions on an annual basis, covering Scope 1 
(direct emissions), Scope 2 (indirect emissions from purchased energy), and Scope 3 (other indirect emissions). The 
calculation is based on activity data such as fuel consumption, electricity use, materials, waste management, and transportation. 

In 2025, activity data was collected and GHG emissions were calculated using recognized emission factors from 
reliable sources, including IPCC, Thai National LCI, and government databases. The results are used to assess 
environmental impacts and serve as baseline data for continuous GHG reduction initiatives. 



 

 

รณรงค์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Campaign to reduce greenhouse gas emissions.) 
วตัถุประสงค์ :   1. ลดกำรปล่อย GHG เม่ือปริมำณไฟฟ้ำลดลง (kWh) 

                           2. เพื่อลดมลพิษฝุ่ นจำกรถยนต ์

                           3. เพื่อลดกำรมลพิษอำกำศจำกกระบวนกำรผลิตบำงจุดท่ีมีควนั 

ตวัชีวดั :  ปริมำณของเสีย (กิโลกรัม) ของโรงงำน ตั้งแตปี่ 2023-2025 

เป้าหมาย :  ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลง 3% เทียบกบั ปี 2022 (Baseline : 2022) 

วธีิการด าเนินงาน 

 1. อบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มส ำหรับพนกังำนใหม่และอบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มส ำหรับพนกังำน  
(ประจ ำปี)         

 2. เปล่ียนรถยนตเ์ช้ือเพลิงน ้ ำมนั เป็นรถยนต ์EV 
 3. ค  ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกประจ ำปี 
 4. ตรวจมลพิษอำกำศประจ ำปี 

ตำรำง สรุปกำรค ำนวณปริมำณกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 2025 

 
สรุป จำกกำรเก็บขอ้มูล ปี 2022 มีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 9,669.03 tCO2e/หน่วย และในปี 2025 ปล่อย 9,913.8 tCO2e/
หน่วย แสดงวำ่ปี 2025 เพ่ิมข้ึนจำกปีฐำน  2.53% 



 

 

ของเสียและน า้เสีย (GRI 306) 

องคก์รมีกำรจดักำรของเสียและน ้ ำเสียอยำ่งเป็นระบบ โดยมีกำรติดตำมและบนัทึกปริมำณของเสียเป็น
รำยปี และจ ำแนกของเสียออกเป็น ของเสียทั้งหมด ของเสียไม่อันตราย และของเสียอันตราย  เพื่อใช้ในกำร
วเิครำะห์แนวโนม้และประเมินประสิทธิภำพกำรจดักำรของเสีย 

องคก์รไดก้ ำหนดมำตรกำรลดของเสีย (Waste Reduction Plan) โดยมุ่งเนน้กำรลดของเสียท่ีตน้ทำง กำร
คดัแยกของเสียอย่ำงเหมำะสม และกำรเพิ่มกำรน ำของเสียกลบัมำใช้ประโยชน์หรือรีไซเคิล ของเสียอนัตรำย
ไดรั้บกำรจดัเก็บและก ำจดัโดยผูรั้บอนุญำตตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนของเสียไม่อนัตรำยจะถูกส่งไปก ำจดั
หรือรีไซเคิลตำมประเภทของวสัดุ 

ส ำหรับน ้ ำเสีย องค์กรมีกำรบ ำบดัน ้ ำเสียจำกกระบวนกำรด ำเนินงำนก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดล้อม โดย
ควบคุมคุณภำพน ้ ำทิ้งให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลของเสียและน ้ ำเสีย
ถูกน ำมำใช้ในกำรทบทวนมำตรกำรจดักำร และก ำหนดแนวทำงปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

The organization manages waste and wastewater in a systematic manner by monitoring and recording 
waste generation on an annual basis. Waste is categorized into total waste, non-hazardous waste, and 
hazardous waste to analyze trends and evaluate waste management performance. 

A waste reduction plan has been implemented, focusing on waste minimization at source, proper waste 
segregation, and increasing reuse and recycling where feasible. Hazardous waste is stored and disposed of by 
licensed contractors in compliance with applicable regulations, while non-hazardous waste is sent for recycling 
or appropriate disposal based on material type. 

For wastewater management, wastewater generated from operations is treated prior to discharge, and 
effluent quality is controlled to meet legal and regulatory requirements. Waste and wastewater data are used to 
review management measures and support continuous improvement to minimize environmental impacts. 

 
 
 
 



 

 

รณรงค์ลดของเสียภายในโรงงาน (Campaign to reduce waste within the factory.) 
วตัถุประสงค์ :  1. เพ่ือลดปริมำณของเสีย (กิโลกรัม) และลดค่ำใชจ่้ำย 
                         2. เพ่ือใหพ้นกังำนขบัรถช่วยกนัแยกของเสียและส่งก ำจดัอยำ่ถูกวธีิ 
                         3. เพื่อลดของเสียท่ีจะไปหลุมฝังกลบ 
ตวัชีวดั :                      ปริมำณของเสีย (กิโลกรัม) ของโรงงำน ตั้งแต่ปี 2023-2025 
เป้าหมาย :   1. ลดปริมำณของเสียรวมลง 3% เทียบกบั ปี 2022 

วธีิการด าเนินงาน  

 
1. อบรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มส ำหรับพนกังำนใหม่และอบรมส ำหรับพนกังำน  (ประจ ำปี)        

 2. อบรมกำรจดักำรของเสียและซอ้มแผนฉุกเฉิน 

 3. ดูแล บ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัรและม่พิมพ ์เพื่อใหฉี้ดงำนท่ีมีคุณภำพ และลดของเสีย 

 4. กำรแยกประเภทของเสีย เพ่ือส่งก ำจดัหรือรีไซเคิล 

 5. มีกำรจดักำรของเสีย โดยผูค้วบคุมมลพิษน ้ ำและกำกอุตสำหกรรม     

 6. บนัทึกปริมำณของเสียแด่ละเดือนและสรุปประจ ำปี 

ตำรำง สรุปกำรค ำนวณปริมำณกำรของเสียภำยในโรงงำน 2025 

 
สรุป จำกกำรเก็บขอ้มูล ปี 2022 ก่อใหเ้กิดของเสียรวม 377,806.01 kg และในปี 2025 มี 290,694.60 kg.  แสดงวำ่ปี 2025 ลดลง
จำกปีฐำน  -23.06% 



 

 

ส่วนที ่5: สังคม | Social (GRI 403, 404, 405) 
  องคก์รให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลทรัพยำกรมนุษย ์สุขภำพและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรพฒันำ
ศกัยภำพของพนกังำน และกำรสร้ำงควำมเท่ำเทียมในสถำนท่ีท ำงำน โดยมุ่งสร้ำงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ี
ปลอดภยั เป็นธรรม และส่งเสริมกำรเรียนรู้อยำ่งต่อเน่ือง 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (GRI 403) 
  องคก์รมีกำรบริหำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งเป็นระบบ โดยมีกำรประเมินควำม
เส่ียง กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัอุบติัเหตุ และกำรควบคุมอนัตรำยในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึงกำรฝึกอบรมดำ้น
ควำมปลอดภยัใหแ้ก่พนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
  มีกำรติดตำมและบนัทึกข้อมูลอุบติัเหตุ กำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน และเหตุกำรณ์ท่ีอำจก่อให้เกิด
อนัตรำย เพื่อน ำมำวิเครำะห์และปรับปรุงมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ี องค์กรปฏิบติัตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร (GRI 404) 
  องคก์รสนบัสนุนกำรพฒันำควำมรู้ ทกัษะ และศกัยภำพของพนกังำน โดยจดัใหมี้กำรฝึกอบรมทั้งดำ้น
วชิำชีพ ควำมปลอดภยั และทกัษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและกำรเติบโตในสำย
อำชีพ 
  มีกำรวำงแผนและติดตำมผลกำรฝึกอบรมอยำ่งเป็นระบบ เพื่อใหพ้นกังำนไดรั้บโอกำสในกำรพฒันำ
อยำ่งเหมำะสม และสำมำรถปรับตวัต่อกำรเปล่ียนแปลงขององคก์รและสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ 

 
ความหลากหลายและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม (GRI 405) 
  องค์กรส่งเสริมควำมหลำกหลำย ควำมเท่ำเทียม และกำรไม่เลือกปฏิบติัในสถำนท่ีท ำงำน โดยเปิด
โอกำสให้พนักงำนทุกคนได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติบนพื้นฐำนของเพศ อำยุ หรือ
คุณลกัษณะส่วนบุคคลอ่ืนใด 
  มีกำรติดตำมโครงสร้ำงพนักงำนและส่งเสริมควำมเท่ำ เทียมในกำรจ้ำงงำน กำรพัฒนำ และ
ควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ เพื่อสร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ีเคำรพในศกัด์ิศรีและคุณค่ำของพนกังำนทุกคน

 
 
หมายเหตุ: รำยงำนฉบบัน้ีจดัท ำเพื่อสนบัสนุนกำรประเมิน Higg Index และสำมำรถปรับปรุงรำยละเอียดเชิง
ตวัเลขไดต้ำมขอ้มูลจริงขององคก์ร 


